
Mehr als nur ein
Arbeitsplatz!

Gemeinnützige Gesellschaft für 
soziale Beschäftigung und Qualifizierung 

in der Stadterneuerung mbH

Leistungsprofil 

Arbeitsmarktdienstleistungen
Gemeinnützige Dienstleistungen für 
öffentliche Auftraggeber: 

• Beschäftigungsangebote für Arbeitslose 
• berufliche Qualifizierungsmaßnahmen
• Berufsvorbereitung und Ausbildung
• Beratung
• Coaching und Arbeitsvermittlung

Jugendhilfe
Angebote für Jugendliche mit 
besonderem Unterstützungsbedarf:

• tagesstrukturierende Beschäftigungs- und 
Qualifizierungsangebote

• stationäre und ambulante  Stabilisierung
• betreutes Wohnen
• Hilfen für Schulmüde 

Dienstleistungsservice Haus und Garten
Kundenorientierte wirtschaftliche Tätigkeiten: 

• gärtnerischer Neuanlagenbau 
• Grünflächenpflege 
• Spielplatzbau 
• Hochbau 
• Immobilienverwaltung 

Die wirtschaftlichen und sozialen Unternehmens-
bereiche werden konzeptionell integriert, um eine
Brücke aus der Arbeitslosigkeit in das Erwerbsleben
zu bauen.

Die GrünBau GmbH ist berechtigt, für Geld- oder Sach-
spenden Spendenquittungen auszustellen, die von der
Steuer absetzbar sind. 

Bankverbindungen: 
Dortmunder Volksbank  
BLZ 441 600 14 · Kto.Nr. 2 281 410 100 
Stadtsparkasse Dortmund 
BLZ 440 501 99 · Kto. Nr. 201 010 799 

Die GrünBau GmbH ist Mitglied im DPWV und dem 
ISB e.V. (Interessengemeinschaft sozialgewerblicher
Beschäftigungsinitiativen bzw. Paritätischer Wohlfahrts-
verband). 

Auch Ihr Auftrag trägt dazu bei, 
Langzeitarbeitslose 
zu beschäftigen und zu qualifizieren. 

GrünBau GmbH 
Geschäftsführung: Andreas Koch
Unnaer Str. 44 · 44145 Dortmund 
Tel. 0231.84096-0 · Fax 0231.84096-20 
info@gruenbau-dortmund.de
www.gruenbau-dortmund.de 

Zertifiziertes 
Qualitätsmanagement
nach DIN EN ISO
9001:2000 K
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Mehr als nur ein Arbeitsplatz 

Die GrünBau GmbH arbeitet für die Beschäftigung und
Qualifizierung sozial benachteiligter Personengruppen
und deren Integration in den regulären Arbeitsmarkt.
Die angebotenen Beschäftigungs- und Qualifizierungs-
maßnahmen tragen zur ökologischen Verbesserung 
und zur Aufwertung des Stadtbilds bei.  

Durch die vorrangige Arbeit mit Langzeitarbeitslosen
und Jugendlichen aus den jeweiligen Stadtteilen er-
halten die Maßnahmen quasi einen lokalen Selbsthilfe-
charakter und verbessern somit auch die „soziale 
Stadtteilbilanz“. GrünBau leistet auf diese Art einen 
konkreten Beitrag zur ökologischen und sozialverträg-
lichen Stadterneuerung. 

Projektverbund Nordstadt 
Der Projektverbund Nordstadt ist ein Praxis-
netzwerk zur integrierten und bewohner-
orientierten Stadtteil- und Quartiersentwick-
lung in der Dortmunder Nordstadt, dem auch
GrünBau angehört. Weitere Informationen
zum Projektverbund finden sich unter der
Internet-Adresse:
www.projektverbundnordstadt. de

Die Wurzeln von GrünBau reichen zurück bis
ins Jahr 1987. Aus der Idee, Stadterneuerung
mit Arbeitsmarktförderung zu verbinden, ist
mittlerweile ein Betrieb mit 100 Arbeitsplätzen
und 250 Qualifizierungsplätzen für Arbeits-
lose in der Dortmunder Nordstadt entstanden. 

Im ganzheitlichen Betriebskonzept der GrünBau GmbH
sind folgende Ziele gleichberechtigt integriert: 

• Berufliche Qualifizierung arbeitsloser Männer und Frauen,
• soziale Stabilisierung der Teilnehmenden, 
• Erwerbsorientierung und Betätigung am Markt durch 

das Angebot sinnvoller Produkte und Dienstleistungen. 

GrünBau bezeichnet sich als „Sozialer Berufshilfebetrieb“
und führt in der Regel Auftragsarbeiten im gesamten
Dortmunder Stadtgebiet durch. 

Betriebs- und Qualifizierungskonzept

Das Konzept der gemeinnützigen GmbH beruht auf dem
Versuch, eine Brücke zwischen geförderten Arbeitsmarkt-
dienstleistungen und „normaler“ Erwerbswirtschaft zu
bauen. Über öffentliche und private Aufträge soll ein Teil
der Finanzierung abgedeckt und längerfristige Arbeits-
und Lebensperspektiven für die Beschäftigten geschaffen
werden. 

Durch das ganzheitliche Qualifizierungskonzept werden
theoretisches Wissen und praktische Fertigkeiten inte-
griert vermittelt. 

Die Qualifizierung wird „marktnah“ unter fachlicher
Anleitung durchgeführt. Diese „realistische Qualifizie-
rung mit Ernstcharakter“ ist am Produkt orientiert und
soll den Teilnehmenden nachvollziehbare Erfolgserleb-
nisse vermitteln. Die berufsbezogene Qualifizierung
wird durch das Angebot einer sozialpädagogischen
Betreuung ergänzt. 

GrünBau ist Ausbildungsbetrieb.
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